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eQUQO The experience of knowledge.

Von der Gutenberg Galaxis zur Turing Galaxis

Johannes Gutenberg Alain Turing
1400 - 1468 1912-1954
Mit der Drucktechnologie &nderte sich Turing-Galaxis bezeichnet eine Welt,

. : o - die grundlegend vom vernetzten
eben nicht nur die Weise, in der Schriften Computer als Leitmedium

fixiert und vervielfaltigt werden, sondern ‘Wir sind am Anfang eines kulturell

ein ganzer Kosmos. subversiven Prozesses, der sich
noch viele Jahrzehnte entfalten wird."

(Marshall McLuhan, The Gutenberg Galaxy,

1962) (Wolfgang Coy, Computer als Medien.
Drei Aufsatze, 1994)
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eQuUeo

The experience of knowledge.

Der Computer wurde zum Lernmedium ...
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...Ist das schon alles?
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Sogar die Schule ...

Fast 100% der
Lehrer wiinschen
Zugriff auf Daten-
bank von Lehr-
materialien ...
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500.000 Lehrer sind bel 4teachers ..

Ohne Budget
und Vorfinanzierung

- Finanzierung
durch Webung

und Spenden
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Die Frage ist nicht ob, sondern wann ..
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Entwicklung von E-Learning seit den 90igern
E-Learning

Computer passt
sich dem Menschen an

Adaptives / intelligentes E-Learning

Das war der Plan: Es ist anders gekommen ....
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Auch Lernen verandert sich ...

equeo GmbH | 30.06.2009 7 © Copyright equeo 2009 All rights reserved.



Der radikale Gegenentwurf ...

Medien:
WBT
Podcast
WebCast
webTV
Wikis
Blogs

: : Teemu Arina
Mobile Learning

G

Menschen haben sich an den Computer angepasst ...
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Lerner brauchen neue Fahigkeiten ..(Arina)

- Was wir brauchen, ist die Fahigkeit etwas zu
prasentieren, Ideen sichtbar zu machen , damit andere
Leute schnell etwas damit anfangen kénnen.

- Eine Konversation, einen Kommunikationsprozess
anzustol3en, der dann zu Wissen flr alle Beteiligten flhrt.

- Auch Geschichten, Metaphern verwenden, damit die
abstrakten Ideen interessant und ansteckend werden.

Es ist unglaublich schwer , eine komplexe Information
zuverlassig aus einem Kopf in einen anderen  zu
bekommen.
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Digitale Alphabetisierung ist eine wesentliche
Voraussetzung ..
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70-80% des Wissens aus informellen Lernsituationen

» Keine Fokussierung auf Kurse, sondern
auf Kompetenzentwicklung

» Portfoliobasierte Anséatze / Professional
Development — Kompetenzerweiterung
in Projekten

* Verknupfung von formellem und
informellen Lernen

 Umdenken und kulturelle Veranderung

HR Today Special 1/09
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Dr. Sabine Seufert
SCIL Swiss Center for
Innovation in Learning
St. Gallen
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Beispiel 1: Erfahrungswissen weitergeben

Wahlen Sie bitte die Kategorie und den Tite
Kategorie:  Personal &
Titel Fachabteilungsleiter geht in

Anfrage: Gegen Ende des Jahres win
Fachabteilungsleiter die Abt
Systemwartung verlassen,
Tétigkeiten sind nicht in Pro
erfasst, Wie lasst sich der F
gewsahrleisten, wenn der Kr
Verfiinninn skeht?

Artikel Diskussion Queltext betrachten

Hauptseite

Willkommen in der Wikipedia!

VIKIPEDIA - |

Vie freie Enzyblopadie Wikipedia ist eine mehrsprachige Enzykl
gation Inhalte frei nutzbar sind und es fur immer
deuntselte Die deutsche Ausgabe wurde im Mai 2"
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Manche altere Mitarbeiter sind bereit, langerfaller tblich zu
arbeiten ...

... aber sehr oft nicht in ihrer bisherigen Funktion.

Quelle: Horx
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Prinzipien des Center of Experience
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Beispiel 2: UNHCR — Mobiler Content on Demand

Personalisierte Inhalte vor Ort und
Vernetzung von 7.000 Helfern in Gber 80 Staaten
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Inhalte auf mobilen Endgeraten
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E-Learning-Projekte heute

1. Starten Sie mit einem Piloten

2. Lernen Sie von den Anwendern — und
verandern Sie lhren Plan

3. Lassen Sie die Losung wachsen — Moderieren
Sie und koordinieren Sie

4. Bauen Sie die LOosung sukzessive aus
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Vielen Dank!

equeo GmbH

Berlin, 08.Juni 2009
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