


ELearning 1999 - 2009

» 1999 - Hype: electronic business
revolution for further training
— Weiterbildung
« Immer
- Uberall

« Besser
- Billiger
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ELearning 1999 - 2009

 ELearning 2009: Umsetzungslucke

Warum???
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ELearning 1999 - 2009

vielleicht

falsche Ziele?

falsche Strategien?
falsche Wertversprechen?
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ELearning 1999 - 2009

Falsches Paradigma?
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Mechanistisches Lernparadigma

« Produkt (elektronisch aufbereiteter Lernstoff)

_|_
« Produkt-Distribution

+
- Verwaltung := (E-)Learning Prozess
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ELearning -> Lernprozess!

Prozess-Eigentumer? Lernende!

Was ist Lernen? Kreativer Akt!
Soziales Handeln!

Heurekal!
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Web 2.0 - ELearing Hype Live

. ,open space” fur kollaborative, von den Lernenden

sel

0st gesteuerte Lern prozesse

Kreativer Freiraum, der Lernen als einen
Kollektiven Prozess ermoglicht

_ernziel-Definition und Prozess-Organisation
erfolgen durch die Nutzer selbst

Katastrophe aus Sicht der klassischen,
hierarchich-kontroll-fixierten Organisation:

Anarchie! Totaler Kontrellverlust!

Es funktioniert - jeden Tag!
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ELearning w/ ,Web 2.0"

open spaces — kreative Lern-Frei-Raume
Zielraume durch Sinnstiftung definieren

Inspiration
- Empowerment

. letit FLOW
=> Kreative lernende Organisation
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