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Qualifizieren statt entlassen!
Aus der Not eine Tugend machen!
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Qualifizieren statt entlassen!

- ein notwendiger Paradigmenwechsel angesichts der bekannten Befunde:
« traditionelle DrehtUreffekte am Arbeitsmarkt

«  Belegschaftsverjingung

«  Fachkraftemangel

«  Demographische Entwicklung

Quialifizieren statt entlassen = “Mega-Strategie”
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Paradigmenwechsel in der Arbeitsforderung der Bundesagentur fur Arbeit

e  WeGebAU

=>» Forderung der Weiterbildung Beschéftigter in prophylaktischer Absicht
=>» Nutzung als Vermittlungshilfe durch individuelle Passgenauigkeit der Weiterbildung

begrenzte Wirkung
« KUG + Quali: ,Aus der Not eine Tugend machen®.

« Land NRW: Bildungsscheck, Potenzialberatung
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Chancen in der Krise nutzen / aktueller Uberblick Férderinstrumente

Programm

ESF-BA-Programm

ESF-BA-Programm

Forderung der
beruflichen
Weiterbildung (FbW)

WeGebAU

Grund des
Arbeitsausfalls

strukturell

konjunkturell / saisonal

konjunkturell / saisonal

weiterbildungsbedingt

Unternehmensgrofi3e

keine Beschrankung

keine Beschrankung

keine Beschrankung

keine Beschrankung
KMU bei élteren AN

Personengruppe

Bezieher von Transfer-
Kurzarbeitergeld

nicht gering qualifizierte
beschaftigte
Kurzarbeiter

gering qualifizierte*
Kug-Bezieher

beschaftigte gering

gualifizierte AN* / &ltere
AN in KMU
Neu: Qualifizierte

Arbeitnehmer, deren

Berufsabschluss und
berufliche Qual. mind. 4

Jahre zuruck liegen

Forderinstrumente

Lehrgangskosten nach
Nr. 3 der ESF-RL
vom 15.10.2008**

Weiterbildungskosten
nach Nr. 3 der
geplanten ESF-RL**

Weiterbildungskosten
§ 77 Abs. 2/ § 79 SGB
"

Weiterbildungskosten
§ 77 Abs. 2 /§ 79 SGB Il
bei gering qualifizierten
zusatzlich
Arbeitsentgeldzuschuss

*Arbeitnehmer ohne Abschluss oder mit Abschluss, aber mehr als vierjahrige an-/ungelernte Tatigkeit

**Eigenbeteiligung des Arbeitgebers erforderlich
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Qualifizierung wahrend Kurzarbeit flr nicht gering Qualifizierte— ESF-Richtlinie

» kein Rechtsanspruch, Férderung erfolgt im Rahmen der verfigbaren ESF-Mittel durch
Ermessensentscheidung

»  FOrdervoraussetzungen:
— Bezieher von konjunkturellem Kug und Saison-Kug
— Qualifizierungsbedarf wird begriindet
— Teilnahme steht nicht der Rickkehr zur Vollarbeit entgegen
— Erwartung, dass Malinahme innerhalb des Kug-Bezugs abgeschlossen werden kann

— Malinahme und Tréger sind nach der Anerkennungs- und Zulassungsverordnung (AZWV)
zugelassen, Ausnahmen nur im Einzelfall

— Interne Schulungen mit eigenem Personal mdglich

Antragstellung vor Beginn der Qualifizierung bei der Betriebsstatten-Agentur fir Arbeit
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Qualifizierung wahrend Kurzarbeit flr nicht gering Qualifizierte— ESF-Richtlinie

Hohe der Férderung
« Anteilige Férderung der MaRnahmekosten (ohne Fahrkosten) an den Arbeitgeber.
«  Kiriterien fur die Hohe der ESF-Forderung:

— Art der Qualifizierungsmaflinahme

— Besonderheiten in der Person des Arbeitnehmers

— GrofRe des Unternehmens

«  Soweit der zeitliche Umfang der Mal3hahme mindestens 50 % der Ausfallzeit betragt, werden die
Beitréage zur Sozialversicherung zu 100 % Ubernommen.
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Qualifizierung wahrend Kurzarbeit flr nicht gering Qualifizierte— ESF-Richtlinie

Kleine Unternehmen

mit weniger als
=inen

Jahresbilanzswmms

D Beschiftigten  wnd
Jahresumsats

odar =iner

wvon hichstens 10

Milliznen BEwra (Jiffer 1.8.3 ESF-RL)

Mittlere Unternehmen

mit weniger sl= 250 Beschiftigten wnd
=inen Jshresumsastz won hichstens 5D
Million=n Ewro odar =iner
Jahreshilsnzsumme won hdchstens 43
Millicnen Ewre {(Ziffer 1.6.4 ESF-RL)

Grofe Unternehmen

Hicht Benachteiligte Hicht Benachteiligte Hicht Benachteiligte
Benachieiligte Benachteiligte Benachteiligte
Allgemeine a0 % a0 % 70 %% 20 % 80 % 70 %
Cualifizier- (60 + 20) (80 + 20) (80 + 10} (80 + 10 + 10} (60 + 10)
ungs-
Bnahme’ der Zuschlag

masna won 10 % wirkt

sich nicht aus
Spezifische 45 % 55 % 35 % 45 %% 25 % 35 %%
Cualifizier- (25 + 20} (25 + 20 + 10} (25 + 10} (25 + 10 + 10} (25 + 10}
unos-
mainahme®

' Maknahme, die Inhake vermittelt, die nicht ausschlieiklich oder in erster Linie den gegenwdértigen oder zukiinftigen

Arbeizplatz des Beschdftigten in dem begunstigten Unternehmen betreffen. Es werden Qualifikationen vermittelt, die in hohem

Malk auf andere Unternehmen und Arbeitsfelder berragbar sind. Dies ist bei zugelazzenen Malknahmen stets der Fall
* Maknahme, die Inhake vermittelt, die in erster Linie unmitelbar den gegenwdrtigen oder zukinftigen Arbeitzplatz des

Beschaftigten in dem beginstigten Unternehmen betreffen. Die wermittelten Qualifikationen sind nicht oder nur in begrenztem
U mfang auf andere Unternehmen ocder Arbeizbereiche berragbar.
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Qualifizierung wahrend Kurzarbeit flr gering Qualifizierte— Bildungsgutschein

« Die Weiterbildung soll auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt verwertbare Kenntnisse vermitteln

* Insbesondere solche Angebote, die zur deutlichen Verbesserung der beruflichen Kompetenz des
Arbeitnehmers fihren oder

*  mit zertifizierter Teilqualifikation abschliel3en

— Zu erwerbenden Kenntnisse sind bereits fur sich allein auf allgemeinem Arbeitsmarkt
verwertbar oder

— verbands-/branchenlbergreifende Zertifikate werden erworben
«  Voraussichtliche Dauer der der Kurzarbeit soll nicht Giberschritten werden
«  Vollstandige Ubernahme der Weiterbildungskosten und ggf. der Fahrtkosten

«  Soweit der zeitliche Umfang der Mal3nhahme mindestens 50 % der Ausfallzeit betragt, werden die
Beitrage zur Sozialversicherung zu 100 % Gbernommen.
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Erfahrungen bei der Umsetzung/Schwierigkeiten

»  Vereinbarkeit zwischen zeitlichem Umfang der Kurzarbeit und angebotenen Maflinahmen

* Fehlende Flexibilitat bei Anbietern von Malinahmen

» Nicht zugelassene Kurse / keine passgenauen Kurse

«  Bereitschaft der Mitarbeiter, wahrend Kurzarbeit an einer Weiterbildung teilzunehmen

»  FoOrderh6éhen zwischen 25 % und 80 % bei ESF-MalRnahmen, den Rest tragen die Arbeitgeber

« Da komplexes Thema, bleibt nach intensiver Beratung hoher Zeitaufwand bei den Unternehmen

Kontaktieren Sie uns und frihzeitig und nutzen Sie das Beratungsangebot Ihrer Agentur fr Arbeit
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Weiterbildung Geringqualifizierter und beschaftigter alterer Arbeitnehmer
in Unternehmen (WeGebAU)

Geringqualifizierte

Altere Arbeitnehmer

Guualifizierte

Leiharbeitnehmer

Weiterldung bescharbgter
Genngqualizierter

Weiterbildung beschartgter alterer
Arbeitnehmer (ab 45 Jahre)

Weiterbildung beschattgter
qualifizierter Arbeitnehmer

Weeiterbildung wvon wieder
eingestellien Leiharbeitnehmem

Was?

Erzstatiung der Arbeitslohne biz 7u
100 % for die aufgrund der Wei-
terbildung ausgefallenen Arbeits-
stunden

Ggf. volle Erstattung der Weiter-
bildung=zkosten, soweit Malknah-

Was?

Volle Erstatiung der Weiterbil-

dungskosten

~In Betrieban mit weniger als 250 Mitar-
Ieesiterm

Was?

= NELU — KONJUNKTURPAKET It

=

“Volle Erstattung der Weiterbil-
dungskosten
= Ausbildung vor mehr als 4 Jahren ab-

Was?

= NEL — KONJUNKTURPARKET If

-

Volle Erstattung der Weiterbil-
dungskosten far
= Arbeitnehmer, die in den Jahinen 2007

Arbeitgeber

~ Farderung der Weiterbildungs-
kosten dber Bildungsguischein
an die Weiterbildungsiriager

kosten dber Bildungsgutschein
an die Weiterbildungstrager

kosten dber Bildungsguischein
an die Weiterbildungstrager

mekosten anfallen geschiossen und und 2008 mindestens 1 Tag als Leihar-
~iin den letzten 4 Jahren keine Gifendich beitnelmer beschafiigt wanen und
gefirdere Weiterbildung absohsert o ednem derehemaligen Uniemeh-
men der Arbeitneh meniberiassung wie-
der eingestelli wenden
Wie? Wie? Wie? Wie?
=~ Auszahlung des AEZ an den ~Forderung der Weiterbildungs- ~ Forderung der Weiterbildungs- ~ Forderung der Weiterbildungs-

kosten dber Bildungsgutschein
an die Weiterbildungsiriager

Wo?

~ Beratung und Koordination
durch den Arbeitgeber-Service
der ortlichen Arbeitsagentur

~ Entscheidung durch die Be-
triebssitzagentur (AES)

~ Entscheidung durch die Waohn-
ortagentur nach Vorschlag durch
die Betriebssitzagentur (Weiter
bildungskosten)

Wo?

= Beratung und Koordination
durch den Arbeitgeber-Service
der artlichen Arbeitsagentur

~ Entscheidung durch die Wohn-
artagentur nach Vorschlag durch
die Betriebssitzagentur

Wo?

~ Beratung und Koordination
durch den Arbeitgeber-Service
der ortlichen Arbeitsagentur

~ Entscheidung durch die Wohn-
ortagentur nach Vorschiag durch
die Betriebssitzagentur

Wao?

~ Beratung und Koordination
durch den Arbeitgeber-Service
der ortlichen Arbeitsagentur

~ Entscheidung durch die Wahn-
ortagentur nach Vorschlag durch
die Betriebssitzagentur
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Aktuelle Regelung NRW

Im Jahr 2009 ist die Nachfrage nach Weiterbildungsférderung tiber das Sonderprogramm
WeGebAU in einem unerwartet hohen Umfang angestiegen. Hieraus ergab sich die
Notwendigkeit, die Forderkonditionen neu zu gestalten, um bis zum Jahresende Forderungen zu
ermaoglichen. Seit dem 19. Juni 2009 betragt die Hohe des Arbeitsentgeltzuschusses nach 8§ 235c
Sozialgesetzbuch (SGB Ill) im Regelfall 40 % fur externe Bildungsmalinahmen und 30 % flr
betriebsinterne MalRnahmen. Eine Erhdhung der Grundférderung bei externen
Bildungsmalinahmen ist unter bestimmten Voraussetzungen méglich. Dabei werden zum Beispiel
Unternehmensgroéi3e, Dauer und Inhalt der Weiterbildung bertcksichtigt. Die Kosten ftr
Bildungsgutscheine sind von den neuen Regelungen bisher nicht betroffen, sie werden nach wie
vor in voller H6he Gbernommen.

Agentur fur Arbeit Bonn

11



